DOCUMENTO FINAL DO Il FORUM DE INGRESSO E PERMANENCIA INDIGENA UNIR-IFRO

Estudantes e liderancas indigenas, professoras (es) e demais pessoas presentes no ii Forum de ingresso
e Permanéncia Indigena UNIR-IFRO realizado nos dias 16 e 17 de novembro de 2018 no auditério do
IFRO do Campus Ji-Parana reivindicam as acoes abaixo listadas. Muitas dessas sao demandas ja
identificadas nos Foruns locais de Ingresso e Permanéncia Indigena nos Campus da UNIR Ji-Parana,

Rolim de Moura, Guajara-Mirim, Cacoal e Vilhena em 2017, na Carta da Il Assembleia da AGIR de 2017
em Guajara-Mirim, na Carta do | Forum de Ingresso e Permanéncia Indigena de 2016, na Assembleia
da OPIROMA, nas reunides do grupo de trabalho sobre [ducacao [Cscolar Indigena do IFRC e no
Documento Final das Conferéncias de Educacao Escolar indigena (CONEEI).

Tratam-se das seguintes reivindicagoes:

8 Reafirmacdo de compromisso irrestrito das duas instituicoes federais (UNIR e IFRO) as
demandas indigenas.
2. Implementacéo de Monitoria Indigena para atender estudantes que nao possuem o portugues

como lingua nativa, além de estudantes com dificuldade em informatica, matematica, portugués e
demais disciplinas; bem como para proporcionar acesso as informagoes sobre os servicos e agoes da
universidade.

3" Promocao de atividades nas Instituicdes: Encontros de estudantes; foruns amplos e locais;
feiras de artesanato, pinturas e comidas; debates que proporcionem maior visibilidade aos estudantes
indigenas no ambiente académico; acoes que propiciem a convivéncia entre indigenas e nao indigenas
a fim de diminuir o preconceito tais como a semana de conscientizacao da cultura indigena e a noite
cultural; acdes que aproximem professora(e)s de estudantes indigenas, COmoO encontros e outras
atividades, tais como Abril Indigena, Agosto Indigena, UNIR Indigena e IFRO Indigena.

4. Criar uma ouvidoria indigena com pessoas especializadas para receber dendncias de

preconceito, bem como propiciar o acompanhamento de pessoas vitimas de preconceitos.
J. Fomento a programas e projetos interculturais e interdisciplinares com estudantes

indigenas.
6. Formacdo: Acdes formativas de servidores e estudantes nao indigenas das instituicoes

federais com fim de evitar qualquer tipo de discriminagao contra estudantes indigenas, e que
preparem a(o)s servidora(es) e estudantes nao indigenas para melhor acolher o(a)s estudantes

indigenas. Que tais formagdes sejam realizadas por especialistas indigenas.
1. Adequacdo, por parte da(o)s docentes da universidade e do IFRO, dos curnculos,

metodologias e linguagens dos conteudos apresentados nas disciplinas e estagios cursados por
estudantes indigenas, de modo a acolher suas visoes de mundo e valoriza-las(0s) como sujeitos
diferenciados, atendendo o que ja esta previsto na legislacao no sentido de respeitar as cosmologias

indigenas.

8. Acompanhamento psicossocial das(os) estudantes indigenas no ingresso e durante todo o
curso no IFRO e na UNIR.

9. Acolhimento: Acdes de acolhimento e recepc¢ao as e aos estudantes na matricula e nos
primeiros dias de aula.

10. Comissdo de servidoras(es), liderancas e estudantes indigenas para acompanhamento das
matriculas e analise das auto-declaragoes.

1S Atividades nas aldeias: Divulgacao sobre os cursos, 0s processos seletivos e as politicas de

permanéncia indigena da UNIR e do IFRO. Atividades de extensao e ensino que atendam as demandas
das aldeias como oficinas de preparacao para o ENEM, Redacao, Lingua Portuguesa entre outros.
12. Implementacdo de Comissdes, Diretorias cu Coordenagdes permanentes de suporte tecnico

e acompanhamento as e aos estudantes indigenas e as acoes relacionadas aos povos indigenas, tais
como os NEABIS, em cada campus da UNIR e do IFRO com a contratacao de mais servidores, incluindo
psicologos e assistentes socias em todos 0s campi. Membros da comissao devem passar por formagoes
e preferencialmente ser integrada por servidores que atuam com povos indigenas.

13: Criacdo de Conselho Consultivo Indigena composto por liderancas e estudantes para
discussao das acoes relacionadas aos povos indigenas nas instituicoes.

14. Espaco no campus: Espacos de convivéncia e manifestacao da cultura indigena na UNIR e no
IFRO. Espaco fisico para a(0)s estudantes, com apoio tecnologico de computadores ou notebooks
especificos para estudantes indigenas fazerem seus trabalhos.

15. Quanto a bolsa permanéncia:

» Auxilio ou b‘olsa do PNAES em carater temporario nos primeiros meses até que as(os)
estudante:s que sﬂpha_taram a Bolsa Permanéncia do MEC recebam a primeira bolsa.
> Divulgacao direcionada e efetiva por meio do contato, distribuicao de panfletos e cartazes

informativos (com documentos, procedimentos, prazos, contatos; perguntas frequentes...) sobre
a Bolsa Permanéncia para estudantes indigenas, de modo que as diferentes instancias das Instituicoes
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(Direcdes de Campus, Secretarias e Departamentos de todos os Campi) possam informar as(os)

estudantes indigenas, : : 3
= Disponigilizaééo de servidor(a)s por Campus para ser responsavel pela divulgagao €
acompanhamento da Bolsa Permanéncia para estudantes indigenas; | : _

r Formacao de servidor(a)s por Campus para ser responsavel pela divulgacao €
acompanhamento da Bolsa Permanéncia para estudantes indigenas;

» Criacao de um canal de comunicacao (facebook, whatsapp...) para informar sobre prazos de

inscricao e pagamentos (previsao). | | | |
= Defendemos que os PNAES, que hoje é um decreto presidencial, seja transformado em uma

Politica de Estado a partir de Lei Federal para que assim possam ser garantida a sua continuidade.

> Desburocratizar as inscricdes no sistema de Bolsa Permanéncia do MEC, possibilitando as
inscricoes de alunos indigenas durante o ano todo, como também a insercao e alteragoes de
documentos no sistema.

16. Inscricac automatica nos auxilios (creche, transporte, alimentacéo...) e permanéncia (para
aqueles que nao tem direito a bolsa permanéncia do MEC), tal como ha em outras universidades, para
estudantes ingressantes na cota de menor renda.

17. Auxilios: Adequacao dos valores das bolsas e auxilios que permitam nao apenas deslocamento,
moradia, mas a possibilidade de comprar livros, tirar copias e ter um local apropriado para estudar.
Flexibilizar e adequar os prazos e os tipos de documentos necessarios para comprovar a necessidade
de auxilio por parte das(os) estudantes, além de fazer uma divulgacao efetiva e ampla.

18.' Atuacao do NEIRO com a finalidade de possibilitar o ingresso e permanéncia de estudantes
indigenas na universidade, por meio da divulgacao e acompanhamento das politicas de ingresso e
permanéncia para estudantes indigenas.

19. Moradia, alojamento e seguranca: Moradia estudantil para estudantes indigenas para que
estudantes se sintam seguras e seguros em viver na cidade.
20. Foruns: Garantir a realizacao de um férum permanente para discussao sobre ingresso e

permanéncia indigena nas instituicdes federais como atividade importante de escuta e consulta aos

povos indigenas.
21. Espaco crianga: Espago para criangas que acompanham as e os estudantes indigenas em todos

os campus, alem de fraldario e espaco para familiares que acompanham os(as) estudantes maes, pais
e familiares.

22. Assegurar a presenca das criancas indigenas que acompanham suas maes e seus pais e demais
familiares, em sala de aula, durante a ministracao das aulas.
23. Ouvidoria: Implantagcao de ouvidorias fisicas em cada campus que atuem como verdadeira

caixa de ressonancia aos problemas de discriminagao e exclusao de estudantes indigenas na UNIR e

no IFRO, transformando a postura das instituicoes diante destas(es) sujeitas(os).
24. Obrigatoriedade do atendimento a lei 11.645/2008: Contribuicao da UNIR e do IFRO na

execucao da lei 11.645/2008 nas escolas e tambéem na UNIR e no IFRO.
25. Estagio: Subsidiar e fomentar atividades de estagios na aldeia e fora dela em parceria com

diferentes instituicoes.
26. Viabilizar a criacao de Conselhos estudantis indigenas, Centro Culturais e/ou Centros

Académicos Indigenas em cada campus.
757 48 Saberes indigenas e sabedores indigenas: Inclusao dos saberes indigenas nos cursos e nos

projetos de pesquisa e extensao. Sabedores indigenas como notoério saber. Garantir politica de
reconhecimento das categorias sabedoras e sabedores Indigenas (“doutores e doutoras indigenas”)

em: filosofias, medicinas, artes, cosmopoliticas.

28. Institutos de pesquisa que reunam pesquisadores indigenas e indigenistas.
29. Pintura permanente de grafismos e arte indigena nas paredes das instituicoes.
30. Alimentacao: Opc¢oes de alimentacao tradicional nas cantinas e restaurantes, alem de hortas

e arvores frutiferas e plantas préprias para atividades culturais nos campus das Instituicoes.
Implantacao de restaurantes universitarios em todos os campi da UNIR e do IFRO.

3. Processo seletivo especifico e diferenciado para os povos indigenas para o ingresso na UNIR
e IFRO, tendo em vista que outras instituicées federais que ja realizam, além das cotas.

32. Disponibilizar tempo adequado para inscricdo em processo seletivo, matricula e outros
procedimentos tendo em vista as especificidades e logisticas de cada etnia.

33, Ampliar o rigor nas exigéncias necessaria para o ingresso de estudantes que S5€
autodeclaram indigenas no IFRO e na UNIR. Que sejam promovidos espacos de discussao €
aprofundamento sobre a autoafirmacdo com a participacao de especialistas indigenas.
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